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(HauMeHOBaHKE 001E06pa30BATENbHON OpraHU3aLIHH)
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IHOJIOKEHUE
0 HacTaBHHYeCTBe g neaarorundyeckux paborunkos MKOY «3anuBckas CII»
OxkTa0pbpcKoro MyHnuHnaJibHOro paiiona Boarorpajckoii o6/1acru,
OCYILIECTBJISIIOIHMX 00PA30BaTE/IbHYIO JeATEJIbHOCTH 110 peajn3allii OCHOBHBIX
H TONOJIHATEJbHBIX 0011e00pa3oBaTeJbHBIX IPOrpaMM U 00pa3oBaTeJbHBIX
IporpamMm cpeaHero npodeccuonanbHoro o6pazosanus B Boarorpaackoii o61acru

1. OOmme momoxeHus

1.1. Hacrosamee IlomoxeHue ompenenser Ieiad, 3aaadd, (GOpMBI M MOPSIOK
OCYUIECTBJICHUs HAacTaBHUYECTBA i mnemarornyeckux pabotHnkoB MKOY «3ammBckas
CIIl», ocymectnisomeil 00pa3oBaTENbHYIO MESTEIBHOCTh 0 PEATHU3allii OCHOBHEIX M
JOIIOJTHATENBHEIX —0011€00pa3oBaTeNbHBIX IPOTpaMM H  00pa30BaTeNbHEIX IPOrPaMM
cpenHero npogeccuoHaIbHOr0 00pazoBanus B Bonrorpaackoi 061actu (ajiee UMEHyeTCs —
HACTaBHUYECTBO [1€/1arOTMUECKUX paOOTHHUKOB).

1.2. Hacrosuiee [Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUAMHU:

@enepanpHoro 3akoHa ot 29 mpexadps 2012 r. Ne 273-d3 "O6 obpazoBaHum
B Poccuiickoit @enepanun’;

pacnopsbxenus [IpaButenserBa Poceniickoit @enepanuu ot 31 nexabps 2019 r.

Ne 3273-p "OG yTBEp)KIEHHWHM OCHOBHBIX IIPUHITUIIOB HAIIMOHAIBHOH CHCTEMEI
1po(ecCHOHATIBHOIO pOCTa Ielaroruaeckux paboTHIKOB Poccuiickoit @eneparyu, BKIIOYAs
HAIIMOHAJIBHYIO CUCTEMY YUUTEIBCKOTO pocTa';

METOAMYECKUX PEKOMEHIalui 1o pa3paloTKe U BHEJPEHUI0 CUCTEMBI (IeeBOit
MOJIEIN) HACTABHUYECTBA MEaroTHYeCKUX pabOTHUKOB B 00pa30BATENBHBIX OpraHU3AIMIX,
HalpaBICHHBIX COBMECTHBIM IIMCBMOM MWUHHCTEpCTBA MpocBeleHus Poccuiickoit
Oenepanmu ot 21 gexadpst 2021 r. Ne A3-1128/08 u ITpodeccronanpHOro coro3a pabOTHUKOB
HaponxHoro oOpa3zoBaHus U Hayku Poccutickoit @enepannu
ot 21 nexabps 2021 r. Ne 657;

3akona Bonrorpazckoii obmactu ot 04 oxta6ps 2013 r. Ne 118-O1
"O06 obpazoBanuu B Bosrorpasckoi obmactu'";

mpukaza Komurera o0pa3oBaHMs, HAYKH U MOJIOJIEKHON IMOJUTHKU Boarorpanckoit
obnact oT 24 despais 2022 r. Ne 10 "O6 yTBepK/IeHUH TUIIOBOrO mojiokeHus o LleHtpe
HETIPEPHIBHOTO MOBLIINEHUS MPO(HECCHOHATHHOTO MACTEPCTBA IMEIarOTMYECKUX paOOTHUKOB B
Bonrorpasackoit obactu U mepeuHs mokaszaresieit g gextuBHocT LleHTpa HENpepBHIBHOIO
MOBBIIIEHUST  TPO(PECCHOHATIBHOTO  MacTepcTBa  IIEarOTM4eCKUX  pabOTHUKOB B
Bonrorpaackoii obiactu'".

IpHKaza KoMuTeTa OOpa3oBaHUs, HAyKW U MOJIOAEKHON NONUTHKU Bonrorpazackoii



pabotHHKOB B Bosrorpaackoit obnactu'.

MpUKa3a KOMHUTETa OOpa30BaHMs, HAYKHM M MOJOJESKHOM MOJUTUKM Bonrorpanckoi
obnactu ot 28 ¢eBpanst 2022 r. Nel2 "O co3nanuu ¥ (QpyHKIMOHUPOBAHUS PETMOHAIBHON
CUCTEMBI HAYYHO-METOJUUECKOTO COITPOBOXKACHHMS MEIarorn4ecKuX pabOTHUKOB
U ynpaBlieHYeCKUX KaapoB Bonrorpaackoii obnactu".

1.3.B nactosmiem [lomoskeHnn UCTIONTB3YIOTCS CIEAYONMINE TTOHSITHS:

HacraBuuk — nenarornyeckuii paOOTHUK, HA3HAYAEMBbI OTBETCTBEHHBIM
3a Tpo(ecCHOHAIbHYI0O M JOJDKHOCTHYIO aJanTaluio JIMLa, B OTHOLIEHUU KOTOPOIO
OCYIIECTBIISIETCS] HACTABHUUYECKAsI I€ATEIbHOCTh B 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alltu.

HacraBnsiemMplii —  y4acTHMK CHCTEMbl HACTaBHMYECTBA, KOTOPBIM  4Yepe3
B3aMMO/ICHCTBHE C HACTABHUKOM U IIPH €r0 MOMOILHU U MOAJIEPKKE TPHUOOPETAET HOBBIM OIBIT,
pa3BUBaEeT HEOOXOIMMbIE HABBIKA M KOMIIETEHIIMH, TOOUBAETCA MPECKAa3yEMbIX pe3yIbTaTOB,
Mpeoj10JieBas TEM CaMbIM CBOU MpodeccrOHaIbHbIE 3aTPyIHEHUS.

Kypatop —coTpyanuk oOpa3oBaTesIbHON OpraHU3aluy WK YUPEXKACHUS U3 Yncia
€e COIMaJIbHBIX NapTHEPOB (Apyrue OpraHu3aliy, OCYLIECTBISIOUIME 00pa30BaTEIbHYIO
JeSITeIbHOCTh,— UIIKOJIBI, BY3bl, KOJUIE/DKM; YUpPEXKIEHUS KyJIbTyphl U  CIOPTa,
JIOTIOJIHUTEIBLHOTO MPOPECCUOHATLHOTO 00pa30BaHus, NPEeIIPUITH), KOTOPBIA OTBEYAET 3a
peanu3aluio NepcoHaAT3UPOBAHHBIX(0M) MporpamMm(bl) HACTABHUYECTBA.

HacraBHnuecTBO — popMa obecnieueHus mpodeccuOHaILHOTO CTAaHOBJICHUS, PA3BUTHS
W ajanTalui K KBaTU(QUIMPOBAHHOMY MCIOJIHEHUIO JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH JIHI, B
OTHOILLIEHUH KOTOPBIX OCYIIECTBISAETCS HACTABHUYECTBO.

dopma HacTaBHHYECTBAa—CINOCOO peaau3allud CUCTEMbl HACTAaBHUYECTBA Uepes
OpraHu3ainuio paboThl HACTABHUYECKON Mapbl/TpyNIbl, yYYaCTHUKUA KOTOPOH HaXOASTCS
B 33JaHHOM POJIEBOW CUTYyallMW, ONPEICIIEMOM OCHOBHOW NEATEIBHOCTHIO WU TO3ULIUEH
YYaCTHUKOB.

[lepconanu3upoBaHHas  MporpaMMma  HACTaBHUYECTBAa—  O3TO  KPAaTKOCPOYHAas
nepcoHANM3UpOBaHHas nporpamma (ot 3 Mecsiies 10 1 rona), BKIoYaromias onucanue Gopm
U BHJIOB HACTABHUYECTBA, YYACTHUKOB HACTaBHUYECKOM JEATEIbHOCTH, HAIpaBICHUS
HAaCTaBHUYECKOM AESITEIbHOCTH U IIEPEUECHb MEPONIPUATHNA, HALIEJIICHHBIX
Ha yCTpaHEHUE BBISIBICHHBIX MPOQeCcCHOHATbHBIX 3aTPYIHEHUI HACTABIISIEMOTO
Y Ha MOJJIEPKKY €TI0 CUIIbHBIX CTOPOH.

1.4. OCHOBHBIMM TpPUHLMIAMHU pEaJU3alUH HACTABHUYECTBA INEAATOIMUYECKUX
pPabOTHUKOB SIBJIIOTCS:

MPUHIIUIT HAYYHOCTH — MPUMEHEHNE HAyYHO-000CHOBAaHHBIX METOJIUK
Y TEXHOJIOTUH B cepe HaCTaBHUUYECTBA MEJarorndeckux pabOTHUKOB;

MIPUHIIUIT CUCTEMHOCTH M CTPATeTHYECKOM 1eTIOCTHOCTH — pa3paboTKa
W peanu3alvs MPaKTUK HACTaBHMUYECTBA C MAKCHUMAJIbHBIM OXBAaTOM BCEX HEOOXOIMMBIX
KOMITOHEHTOB CHUCTEMbI 00pa3oBaHus Ha (eaepaabHOM, PErHOHATBHOM, MYHHUIIUTAIHHOM
YPOBHSX U YPOBHE 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allNy;

NPUHIUIT JETUTUMHOCTH — COOTBETCTBUE JEATEIBHOCTH MO peain3aliy MpOorpaMMbl
HAaCTaBHUYECTBA 3aKOHOAATENBCTBY Poccuiickon denepanuu, peruoHaIbHOM HOPMAaTUBHO-
MpaBoOBOM 0ase;

OPUHIUN OOecCreueHus] CYBEpEeHHBIX IpaB JMYHOCTH — TPHOPUTET HMHTEPECOB
JMYHOCTHU M JINYHOCTHOT'O PAa3BUTHSI MEJarora B MpoIecce ero npodeccnoHaaIbHOro
Y COLIMAJIBHOTO Pa3BUTHS, YECTHOCTh M OTKPBITOCTh B3aUMOOTHOIIEHHM, YBAaKEHHE
K JINYHOCTHU HACTaBJISIEMOT0 U HACTABHUKA;

MPUHLUT T00POBOIBHOCTH, CBOOOIBI BBIOOPA, yueTa MHOTO(aKTOPHOCTH
B OIIPEJICIIEHNH U COBMECTHOM JIeATEIbHOCTH HACTABHUKA U HACTaBJISIEMOTIO;

MPUHIUI  aKCHOJIOTUYHOCTH— (OPMHUpPOBAHHME Yy HACTABISIEMOIO W HACTaBHUKA
[EHHOCTHBIX OTHOUICHWH K TPO(GECCHOHAIBHOM NEeSATeNbHOCTH, YBaXEHHS K JMYHOCTH,



rOCy/apCTBY M OKPY>KaOILIEH cpesie, 00LIeUeIOBEYECKUM IEHHOCTSIM;

NPUHIUI JIMYHOM OTBETCTBEHHOCTH — OTBETCTBEHHOE IIOBEJIECHHUE BCEX CYOBEKTOB
HAaCTaBHUYECKOM JAESITeNIbHOCTH (KypaTopa, HAacTaBHHMKA, HACTAaBJISIEMOr0) K BHEJIPEHHUIO
MIPaKTUK HACTAaBHUYECTBA, €r0 pe3yJIbTaTaM, BHIOOPY KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETUI
Y MEXaHU3MOB HACTABHUYECTBA;

NPUHIUI WHAUBUAYyaIU3allMd U TNEPCOHANM3aLMU HACTABHUYECTBA — COXpPAaHEHUE
WHIUBUAYaJIbHBIX TPUOPUTETOB B CO3JAAHUM JUIS HACTaBISIEMOIO HMHAWBHUAYaJIbHON
TPACKTOPUU PA3BUTHUS;

MPUHIUI PaBEHCTBA — HACTABHUYECTBO PEATU3YETCS JIIOJIbMU, UMEIOIIMMH PaBHBIM
COLIMANIBHBIM CTaTyc mexarora ¢ COOTBETCTBYIOLIEH CHCTEMOHM IpaB, OOs3aHHOCTEH,
OTBETCTBEHHOCTH, HE3aBUCUMO OT POJIEBOM MO3UIIMM B CUCTEME HACTABHUYECTBA.

1.5. VYuactue B  HAacTaBHHYECTBE HE  JOKHO  HAHOCUTh  yiepoOa
00pa3oBaTeIbHOMYIIPOIIECCY 00pa30oBaTeNbHOM opraHu3anuu. Pemienue o0 0CBOOOXIEHUU
HacTaBHUKaA
Y HACTaBJISIEMOTO OT BBIMOJIHEHUS JAOJKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH IS yyacTus
B MEPONPUATHAX IUIaHA peaju3aluy MEePCOHATM3UPOBAHHOW MpPOrpaMMbl HAaCTaBHUYECTBA
MPUHUMAET PYKOBOJUTENb 00pa30BaTEeIbHON OpPraHU3alluuB UCKIIOUUTEIbHBIX Clydasx Mpu
yclIOBUU o0ecriedeHus] HempepbhIBHOCTH 00pa30BaTENbHOIO Mpoliecca
B 00pa3oBaTeIbHOM OpPraHu3aluy U 3aMEHbI X OTCYTCTBUSI.

2. LIGJ'H) " 3aJa4 HACTaBHUYECTBA II€1aIrOTHYCCKUX pa6OTHI/IKOB

2.1. llenp HacTaBHUYECTBANEAArOTMYECKUX  pPaOOTHUKOB —  oOecreyeHue
HEMPEPBIBHOTO MPO(ecCHOHANbHOTO pocTa U  MNPOoGEeCcCHOHATBHOTO CaMOONpPEIeICHUS
NeIarornyeckux  pabOTHUKOB  OOpa30BaTENbHBIX  OPraHM3alMMOO0IIero,  CPEeAHEro
npoecCHOHAIbHOTO,  JOMOJHUTENBbHOTO  oOpa3zoBanusi ~ Bonrorpajackoit — obnactw,
camopeanu3aly 1 3aKperuieHns B Ipodeccuu, BKII0Yas MOJIOABIX MEaroroB.

2.2. 3ajaun HaCTaBHUYECTBA MEAATOTUYECKUX PAOOTHUKOB:

COJICHCTBOBAThH IMOBBIINICHUIO MPABOBOTO U COLMAILHO-TIPO(ECCHOHAIIBHOTO cTaTyca
HACTaBHUKOB, COOIIOACHHUIO TapaHTHI Mpo(deCcCHOHANIBHBIX MPaB U CBOOOHACTABIISIEMBIX;

OKa3bIBaTh MOMOIIb B (POPMUPOBAHUU MEXKIIKOIHHOW HU(PPOBON HMH(OOPMAIIMOHHO-
KOMMYHHMKAaTUBHOM  cpelpl  HAaCTaBHMYECTBA,  B3aUMOJICHCTBUS  aIMUHUCTPATHUBHO-
yIOpaBlIeHYECKUX (BEPTHKAIBHBIX) METOJOB M CaMOOPTaHU3YIOIIUXCS HEAUPEKTUBHBIX
(Topu30HTAIBHBIX ) MHUIIHATHB;

OKa3bIBaTh METOJIMYECKYIO TIOMOIIb B PeATU3AINH PA3TUIHBIX POpM
Y BHUJIOB HACTAaBHUYECTBA TEIarorHYecKUX pabOTHUKOB B 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3AIUSX
Bonrorpaackoit obmactu;

CrocoOCcTBOBaTh (POPMHUPOBAHUIO €AMHOTO HAYYHO-METOIUYECKOTO COMPOBOKICHUS
MeJarornyeckKux pabOTHUKOB, PA3BUTHIO CTPATETHUECKUX MAPTHEPCKUX OTHOIIECHUMN
B c(pepe HACTaBHUYECTBA HA UHCTUTYIIMOHATHHOM U BHEUHCTUTYIIHOHATHLHOM YPOBHSIX;

COJICHCTBOBATH CO3JIAHUIO B 00pa30BaTEIbHBIX OpraHu3anusx Bonrorpaackoit obnactu
TICUXOJIOTHYECKH KOM(OPTHON 00pa3oBaTeIbHON Cpejibl HACTABHUYECTBA, CIIOCOOCTBYIOMIEH
PACKPBITHIO TUYHOCTHOTO, MPOPECCUOHATLHOTO, TBOPYECKOTO TOTEHIIMAJA MeIaroroB MmyTeM
MPOEKTHPOBAHUS WX UHIWBHUIYyAIbHON TPO(EeCCHOHAILHON TPAeKTOPHH;

CIIOCOOCTBOBATH PA3BUTHIO TPO(HECCUOHAIBHBIX KOMITETCHIIUIN M1E€JJar0roB
B ycnoBusX 1M(poBOil 00pa3oBaTeNbHONW cpeapl, BOCTPEOOBAHHOCTH HCIOJIb30BAHUS
COBPEMEHHBIX WH(OPMAIMOHHO-KOMMYHUKATHUBHBIX M TMEJArOrMYECKUX TEXHOJOTUN MyTeM
BHEJIPEHHsI pa3HOOOPa3HBIX, B TOM YHCIIE PEBEPCUBHBIX, CETEBBIX



Y JUCTAHLIIMOHHBIX ()OPM HACTaBHUYECTBA;

COJICHICTBOBATh YBEJIMYECHHUIO YMCIIA 3aKPENUBIIMXCA B Mpodeccur Meaarorudeckux
KaJIpOB, B TOM YHCJIE MOJIOJIbIX NIEAroros;

OKa3bIBaTh NOMOUIb B IPO(hEeCCHOHAIBHON U IOJKHOCTHOM afjanTaluy 1ejarora,

B OTHOILIEHHWU KOTOPOTO OCYUIECTBIISIETCSI HACTAaBHUYECTBO, K YCIIOBUSM OCYILIECTBICHUS
NeJarornyeckom JesiTeNbHOCTH KOHKPETHON 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluy, O3HAKOMIIEHUE
C TPAaIULUSMU U YKJIAJIOM LIKOJIbHOM JKU3HU, a TAK)KE B MPEOJIOJIEHUN MPO(ecCHOHANTbHBIX
TPYAHOCTEN, BOSHUKAIOUIUX [TPHU BHIMOJIHEHUH TOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTE;

oOecrieunBaTh (POPMHUpPOBAHUE U pa3BUTHE NPO(ECCHOHAIBHBIX 3HAHUN W HABBIKOB
nejarora, B OTHOIIEHUU KOTOPOTO OCYIIECTBIISIETCS HACTaBHUYECTBO;

YCKOPATH Tpoliecc Npo(ecCHOHaTbHOTO CTAHOBJICHMS M pa3BUTHSI Ielarora,

B OTHOLIEHUU KOTOPBIX OCYILIECTBIISETCS HACTABHUYECTBO, pPAa3BUTHE HMX CIOCOOHOCTHU
CaMOCTOSITEIbHO, KAUECTBEHHO M OTBETCTBEHHO BBIMIOJIHATH BO3JIO)KEHHbIE ()YHKIIMOHAIIbHBIE
00513aHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aMEIIAEMOM JT0JIKHOCTHIO;

COJIEHICTBOBATh B BBIPAOOTKE HABBIKOB MPO(ECCHOHATBLHOTO MOBEACHHS MEe1aroros, B
OTHOIICHUU KOTOPBIX OCYIIECTBIISIETCS HAaCTaBHUYECTBO, COOTBETCTBYIOIIETO
npodeccuoHaNbHO-ITUYECKUM TMPUHLHUIIAM, a Takke TpeOOBaHUSAM, YCTaHOBJICHHBIM
3aKOHOJATEIHCTBOM;

3HAKOMMUTH I1€JJar0roB, B OTHOILIEHUH KOTOPBIX OCYIIECTBISETCSI HACTABHUYECTBO,
¢ 93¢ exTuBHBIMU (POPMAMH U METOAAMH UHIUBUTyaIbHON pabOThl U pabOThHI
B KOJUIEKTHBE, HAMPABJIEHHBIMH HA PAa3BUTHE UX CTIOCOOHOCTH CAMOCTOSITEIbHO
¥ KaueCTBEHHO BBINOJIHATh BO3JIOKEHHBIE HA HUX JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, MOBBIIIATH
CBOM MpoQeCCHOHATBHBIN YPOBEHb.

3. cDOpMI)I HaCTaBHHUYCCTBA IICAAr OrM4CCKUX pa6OTHI/IKOB

3.1. B oOpa3oBarenpHbIX oOpranuzanusx Bosarorpagckoil o61acTé HpPUMEHSIOTCS
pa3zHooOpa3Hbie (popMBbI HACTABHUYECTBA MEeJarOrMueckux paboTHUKOB ("'menaror — negaror”,
"pyKOBOAMTENb 00pa3oBaTeIbHOM oOpraHu3anuu — menaror”, "paboTomarenb — CTYJACHT
Mearornyeckoro  By3a/kosuiemxka'", 'memaror By3a/Kojulelka — MOJOJOM memaror
oOpa3oBaTeIbHOM oOpraHu3anuu’, "COLMAJIbHBIA MapTHEp — NEAarornyeckuil pabOTHHK
o0pa30BaTeNIbHBIX OPraHU3alNi CPpeHETO MPOPECCUOHATEHOTO 00Pa30BaHUs
U JIONIOJIHUTENBHOTO 00pa3oBanus"). Ilpumenenne popm HacTaBHUYECTBA BHIOMpaeTCs
B 3aBHCHMOCTH OT LM TMEPCOHATM3UPOBAHHON MpOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA II€/Iarora,
UMEIOIUXCST MPOQPECCUOHATBHBIX 3aTPYIHEHUHN, 3ampoca HACTABISIEMOIO0 U HMEIOIIMXCS
KaJIpOBBIX pecypcoB. @OpMbI HACTABHUUYECTBA UCTIONIB3YIOTCS KaK B OJIHOM BUJIE,

TaK 1 B KOMILJIEKCE B 3aBUCUMOCTH OT 3aIUTAHUPOBAHHBIX YPPEKTOB.

BupryanbHoe  (OUCTaHIMOHHOE)  HACTaBHUYECTBO—  JUCTaHIMOHHas  (opma
OpraHM3allid HACTaBHUYECTBA C HCIOJIH30BAHUEM HH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH, TAaKUX KaK BHJICOKOH(EPEHIUH, MIaTGOPMBI I AUCTAHIIMOHHOTO OO0ydYeHUs,
COILIMAJIbHBIE CETU U OHJIAWH-COO0IIECTBA, TEMATUYECKHUE HHTEPHET-TIOPTAIIbI
u npyroe. O6ecrieunBaeT NMOCTOSHHOE MPOQECCHOHATBHOE M TBOpPUECKOE OOIIeHHne, 0OMeH
OTIBITOM MEX/y HACTaBHHUKOM W HACTaBIISIEMBIM, MO3BOJISIET AUCTAHIIMOHHO C(HOPMHPOBATH
napsl "HACTaBHUK — HACTABIIIEMBIi", IpUBJIeUb MTpodeccuoHanon
1 chopMHUpPOBaATH OAHK JIAHHBIX HACTABHUKOB, JIEJIAET HACTABHUYECTBO JTOCTYITHBIM
JUTS ITUPOKOTO KpyTa JUIL.

HacraBauuectBo B rpynme — ¢(opMa HACTaBHUYECTBA, KOTJAa OJWH HACTaBHUK
B3aMMO/ICHCTBYET C TPYIION HACTABIIIEMBIX OHOBPEMEHHO (OT IBYX H 00Jiee YEeIIOBEK).



Kparkocpounoe niu nienermnosnarariiee HaCTaBHUYECTBO — HACTAaBHUK
Y HACTaBIIIEMbId BCTPEYAIOTCA MO 3apaHee YCTAHOBIEHHOMY TrpaduKy JUisl MOCTaHOBKHU
KOHKPETHBIX II€JIe, OPUECHTUPOBAHHBIX Ha OMNpPEIENCHHBIE KPATKOCPOUHBIE pPE3YJIbTaThI.
HacrapisieMblil 10KeH NPUIIOKUTE ONPEICTICHHbBIE YCHIIHS, YTOOBI MPOSIBUTH CEOSI
B MEPUOJ] MEXKIY BCTPEUaMU U IOCTUYH TOCTABICHHBIX ILIETICH.

PeBepcuBHOE HacTaBHMYECTBO — Mpod)ecCHOHAT MIIAIIIET0 BO3pacTa CTaHOBUTCA
HAaCTaBHUKOM OIBITHOTO pabOTHHKA MO BOMPOCAM HOBBIX TCHICHIINI, TEXHOJIOTHUH,

a OMBITHBIN Mearor CTAaHOBUTCS HACTAaBHUKOM MOJIOJIOTO TeJarora B BOMPOcax METOIUKH U
OpraHu3alu yueOHO-BOCITUTATEIHLHOTO MIpoIiecca.

CutyallMOHHOE HaCTaBHUYECTBO — HACTABHUK OKa3bIBAET MOMOIIh
WJTU KOHCYJIBTAIIUIO BCAKUHM pa3, KOrJa HACTaBIIEMbI HYXKIaeTcsl B HuX. Kak mpaBuio, poJib
HaCTaBHUKA COCTOUT B TOM, UTOOBI 00ECTICUUTH HEMEIJICHHOE pearupoBaHue
Ha Ty WIM UHYIO CUTYAaINI0, 3HAYUMYIO JJIsl €T0 TI0I0NEYHOTO.

CKkopoCcTHOE  HACTaBHUYECTBO —  OJHOKpaTHasi  BCTpeYa  HACTaBJISEMOTO
(HacTaBysIeMbIX) C HACTABHUKOM 00Jiee BHICOKOTO ypOBHs(IIpodeccnoHanoM/KOMIIETEHTHBIM
JIUIIOM) C TIEJIBIO TIOCTPOCHHMS B3aMMOOTHOIIICHU I
C ApyruMu paboTHHUKaMU, 00BETMHEHHBIMU OOIIIMMU TTpoOIeMaMy U HHTEpEeCaMu
WM OOMEHOM OMBITOM. Takue BCTpeur MOMOrarT (OpMyJIUPOBaTh U YCTaHABIUBATH IICIIH
WHJWMBHUIYaJIbHOTO Pa3BUTHUS U KaphEPHOTO pOCTa HA OCHOBE MH(MOPMAIUH, MTOTYUYEHHON U3
ABTOPUTETHBIX UCTOYHUKOB, OOMEHATHCSI MHECHUSIMU U JTUYHBIM OIBITOM, a TaK)K€ HallaTUTh
OTHOIIEHUS "HACTaBHUK — HACTaBJISIEMbIN".

Tpanunmonnas ¢popMa HaCTaBHUYECTBa— B3aUMOJCHCTBUE MeX Ay 0oJiee OMBITHBIM U
HAQUMHAIOIUM pPAaOOTHUKOM B TEUYEHHE ONPEJCICHHOIO MPOJOIKHUTEIILHOIO BpPEMEHHU.
OObIYHO MPOBOAUTCS OTOOpP HACTABHUKA M HACTABIISIEMOTO MO OINPEAEIECHHBIM KPUTEPUSIM:
OMBIT, HABBIKH, JIMYHOCTHBIE XaPAKTEPUCTUKH.

dopma HacTaBHUYECTBA'yuUTEIb — YUUTEIB' "~ CIIOCO0 peanu3aluu 1eJIeBOH MOJIEH
HAaCTaBHUYECTBA YEPE3 OPraHMU3alUI0 B3aUMOJACHCTBHS HACTAaBHMYECKOW mapsl 'ydWTelb-
npodeccuoHall — yYuTelb, BOBJICUCHHBIN B Pa3NuyHbie (DOPMBI IOIICPKKH
U COMPOBOXKICHUS".

dopma HacTaBHMYECTBA'PYKOBOJUTENb 00PAa30BaTEIbHON OpPraHM3alud — YYUTENs"
Croco0 peann3aluu 1eJIeBO MOJEIN HACTAaBHUYECTBA Yepe3 OpraHu3aluio B3auMOICHCTBUS
HACTaBHUYECKOW TMaphl "pPyKOBOAMWTENb 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3alud — YYHUTENh'",
HaIEJICHHYIO Ha COBEPIIIEHCTBOBaHNE 00pa30BaTEIHHOTO Mpoliecca
U JIOCTH)KEHHE KellaeMbIX pEe3yJbTaTOB PYKOBOJUTEIEM O00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alluu
MOCPEJICTBOM  CO3/IaHUSI HEOOXOJAMMBIX OPTraHU3AIMOHHO-TIEIATOTUYECKUX, KaJpPOBBIX,
METOANYECKUX, TICUXOJOTO-NIEJarOTUYECKUX YCIOBUH U PECYPCOB.

4. Opranusaiusi HaCTaBHUYECTBA MeIarorn4eckiux paboTHUKOB

4.1. HactaBHUYECTBO OpPraHU3yeTCsl Ha perMOHAIbHOM, MYHUIIUTIAIEHOM
Y MHCTUTYIIMOHAJILHOM YPOBHSX Ha OCHOBaHMU METOJMUECKUX PEKOMEH IAINii
1o pa3paboTKe U BHEAPEHHUIO CUCTEMBI (IIeJIeBOI MOJIeNIN) HACTaBHUYECTBA MeJarOrnYecKuX
pabOTHUKOB B 00Opa30BaTENbHBIX OPraHU3ALMUAX, HAMPABICHHBIMH COBMECTHBIM MHCHMOM
MunucrepcerBa npocsemenus Poccuiickon denepannun
ot 21 nexabpst 2021 r. Ne A3-1128/08 u [IpodeccronanbHOro cor3a pabOTHUKOB HAPOTHOTO
oOpa3zoBanusi u Hayku Poccuiickoit @enepamun ot 21 nmexabps 2021 r. Ne 657,mpukaza
KOMHTETa 00pa30oBaHMsI, HAYKH UMOJIOICKHON MoTUTHKY Bonrorpaackoii o6mactu28 dhespais
2022 1. Ne 12"O co3manuu U (YyHKIMOHUPOBAHHUS PErHMOHATBHOW CHUCTEMbI HAy4YHO-
METOJMYECKOTO COMPOBOXKICHHS MEAarorndeckux pabOTHUKOB



U ynpaBlieHYeCKUX KaapoB Boirorpaackoi o6gacTu" U TPEXCTOPOHHETO COTIAILIEHUST MEXKTY
KOMUTETOM 00pa30BaHusl, HAYKH U MOJOJEKHOW NOIUTUKU Bonrorpaackoit obnactu (nanee
uMenyercst — Komurer), opranaMu oCyIIECTBIISIFOIIMME YIIpaBICHHUE

B cepe o0Opa3oBaHUsT MYHUIMIIAIBHBIX pPaiOHOB (TOPOJCKUX OKpYyroB) Bomrorpaackoit
obnactu (nanee mmenyrorcss — MOYO) u rocyJapCTBEHHBIM aBTOHOMHBIM YUPEKICHHUEM
JIOTIOJIHUTENBHOTO MpodeccroHanbHoro obOpa3zoBanus "Bonrorpaackas rocynapcTBeHHas
akaJieMusl ocleTuIIIOMHOr0 oOpa3oBanus" (nanee umenyercs — 'AY JAI10 "BT'AIIO").

4.2. OpraHn3anys HACTaBHMYECTBA IMEJATOTUYECKUX PAOOTHHUKOB HA PETHOHAIHEHOM
YpOBHE.

4.2.1. Komurer oOecrieyBaeT HOPMATHBHO-NPABOBOE CONPOBOK/AEHUE BHEIPEHUS
W peanu3allid  HAacTaBHUYECTBA IEJAarori4eckux pabOTHUKOBB  00Opa30BaTEIbHBIX
opranu3zanusax Bonrorpanackoit obiactu.

4.2.2. TAY IIIO "BI'AIIO" oxa3bIBaeT COAEHCTBUE NPU BHEAPEHUN HACTAaBHUYECTBA
NeJarornyeckux paboOTHUKOBIIO BOIIPOCAM:

MH(OPMALIMOHHO-aHATTUTUYECKOT0, HAYYHO-METOAMYECKOr0, Y4eOHO-METOIUUYECKOTO
COTIPOBOKJCHUS peau3allii JOMOJIHUTEIbHBIX MPO(EeCcCCHOHATBHBIX MPOrpaMM (MTOBBIILICHUS
KBaIM(UKAIIMU) TO0 HampapiieHW0 'HacTaBHMYECTBO MeNarorn4eckux pabOTHHUKOB B
00pa3oBaTebHBIX OpraHu3aIusIX

OpraHHu3alMy  JESTENbHOCTH MPO(ECCHOHANbHBIX COOOIIECTB  MEJaroru4eckKux
pabOTHUKOB B paMKax AESITEbHOCTH MPEIMETHBIX METOANUYECKUX 00BEMHEHUH.

4.2.3. IleHTp HeNnpepbLIBHOI0 IMOBLIIIEHUS] NPO(ECCHOHAJIBLHOI0 MAacTepcTBa
neaaroru4ecKux padoTHuKoB BoJrorpajackoii odacTu, co3ganubid Ha 0aze AY IO
"BI'AIIO" ,ocymiecTBJIsIeT OPraHU3aANMOHHOE COMPOBOKIEHHE 110 BHEPEHUIO
U peanu3alyy HAacTaBHUYECTBA IEJarorn4eckux pabOTHUKOB B  00pa3oBaTeNbHBIX
opranuzanusx Bosirorpanackoit obnactu:

BBINOJIHAET (DYHKLMU PETMOHAIBHOIO KOOPAMHATOpPA peajn3alliid HAacTaBHUYECTBA
Helarornyeckux pabOTHUKOB IPU €ro BHEAPEHUH BO BCEX 00pa30BaTEIbHBIX OpraHM3alMIX
Bonrorpaackoit obmactu;

dopMHUpyeT CHCTEMYy METOJUYECKOIO CONPOBOXKACHUS OCBOCHMSI IPOTrpamm
JONOJTHUTEIBHOTO MPO(ECCHOHANBHOI0O MeJarOrMueckoro 00pa3oBaHUs
C MCII0JIb30BaHUEM MHIUBUAYAIbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MapLUIPyTOB HA OCHOBE BBISIBJIEHHBIX
ne(GUIUTOB NPOPEeCCHOHATBHBIX KOMIIETEHIIUH, B TOM YHCIIe
C IPUMEHEHUEM CETEBBIX (POPM peanu3auy Nporpamm;

OCYLIECTBIISIET ~ METOAMYECKOE  CONPOBOXKIEHUE peald3alli  HacTaBHUYECTBA
MeIaroryeckux pabOTHUKOB Ha BCEX 3TallaX BHEAPEHUS B 00pa30BaTeNIbHBIX OPraHU3aLUAX
Bonrorpaackoit obmactu;

o0JyierdyaeT MepeHoc NMPUOOPETEHHBIX (YCOBEPIICHCTBOBAHHBIX) MPO(GECCHOHAIBHBIX
KOMIIETEHIIMI B €KEIHEBHYIO I1€JarOTMUECKYIO NIPAKTUKY;

NPOBOANT MOHMUTOPUHI PEANTN3alliy HACTABHUYECTBA MEJarOTnYeCKIX PaOOTHUKOB,;

BBISIBJIIET, CHCTEMATH3UPYET, OTOUPAET U JUCCEMUHUPYET HOBBIE pallMOHAJIbHBIC
1 3¢ (deKTHUBHBIC TPAKTUKH HACTABHUYECTBA;

OPOBOJUT MEPOIpUITUA (BeOUHAPHI, KOH(EPEHLIMH) [0 BHEPEHUIO HACTABHUYECTBA U
METOINYECKOMN MOJAECPKKHA CUCTEMbI HACTABHUYECTBA B LIETIOM;

¢opmupyer peruoHaJbHbIM METOAUYECKUI AKTUB, 0KAa3bIBAET METOAUYECKY IO
U MPAKTHYECKYI0 IIOMOIIb B NPOBEJACHUN HACTABHUYECKOMH 1esiTeIbHOCTH;

OCYIIECTBIISIET UH(POPMAIIOHHO-METOINUECKY IO HOJIEPIKKY peanuzanuu
HAaCTaBHUYECTBA, BKJIIOYAs CO3/IaHUE U BeJCHUE HH(POPMALMOHHOTO Pecypca, MOCBALICHHOTO
HAaCTaBHUYECTBY MEAArOrHUECKUX PaOOTHHKOB.



4.3.0pranu3anysi HACTaBHUYECTBA MEearOTMYECKUX PAOOTHHKOB
Ha MyHULIUITAIbHOM YPOBHE.

MKOY «3Bamusckas CUI» (opMupyroT CTpyKTYpHUpOBaHHYK 0a3y HAacCTaBHUKOB
MYHHIMIAIBHOTO paiiloHa (TOPOJCKOT0 OKpYyTa), OKa3bIBAIOT METOAMYECKYIO U MPAKTHUECKYIO
MOMOIIb B TPOBEIEHUN HACTABHUYECKOU J1€ATEIbHOCTH;

KOOPIUHUPYIOT ~ METOAUYECKYI0  paboTy U (QOpMHUPYIOT  METOIUYECKYIO
MHQPACTPYKTypy MYHHIMIIAILHON cUCTEMbI 00pa30BaHuUs AJis COMPOBOXKIEHUS peaau3alun
HAaCTaBHUYECTBA MeIarorn4eckux paboTHUKOB Boinrorpaackoit obiactu.

4.4, Opranuzaiysi HACTABHUYECTBA MEAArornueckux paboOTHUKOB
Ha UHCTUTYLIMOHAIBHOM YpPOBHE.

4.4.1. HacTraBHU4eCTBO OpPraHn3yeTCsl HA OCHOBAHUH YTBEP)KJIEHHOI'O PYKOBOJIUTEIEM
oOpa3zoBaTesnbHOM opranu3zanuu [lonoxeHuss 0 cucreMe HacTaBHUYECTBA IEAarorHyecKux
pabOTHUKOB B 00pa30BaTebHON OpraHU3aIlii B COOTBETCTBUU
C TIPUMEPHBIM IOJIOKEHHE 110 CUCTEME HACTaBHUYECTBA MEeIarOrM4ecKuX paboTHUKOB
B 00pa30BaTeIbHON OpPraHn3aliy COTJIACHO MPUIIOKEHUIO 1.

4.4.2. Tlenarormueckuii paOOTHUK HA3HAYAETCS HACTaBHUKOM C €r0 MHUChbMEHHOTO
corjacHsi MPUKa3oM PYyKOBOJIUTENSI 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiu.

4.4.3. PykoBoauTenb 00pa30BaTeIbHON OpraHU3allin:

OCYHIECTBIISIET OO0IIee PYKOBOJACTBO W KOOPJAMHAIMIO BHEApPEHHUsS (TPUMEHEHMUS)
CUCTEMbl HACTABHUYECTBA MeIarOTHYeCKX paOOTHUKOB B 00pa30BaTeNbHON OpraHu3aluy;

U3JaeT JIOKaJbHBIE aKThl 00pa30BaTEIbHOW OpraHU3allMd O BHEAPEHUU CHUCTEMbI
HACTaBHUYECTBA M OpPraHM3allMi HACTABHUYECTBA MeJarOrMuecKux pabOTHUKOB
B 00pa3oBaTeIbHOW OpraHu3alllu;

YTBEP)KIAET KypaTopa peain3aluy IporpaMM HaCTaBHUYECTBA, CIIOCOOCTBYET OTOOPY
HAaCTaBHUKOB U HACTABJISIEMBIX, a TAKXKE YTBEPKAAET UX;

YTBEPKIACT TOPOKHYIO KapTy (IJ1aH MEPONpUATUI) Mo peanu3anuu [lomoxenus
0 CHCTEeME HAaCTaBHUYECTBA MeJarornyeckux padOTHUKOB B 00pa30BaTelIbHON OpraHU3alliy B
COOTBETCTBUU C MPUMEPHON JOPOXKHOW KapToil (IJIaHOM MEpPONpPUATHIA) MO peaTu3aluu
[Tonoxxenust 0 cucTeMe HaCTaBHUYECTBA MEIarOrH4ecKuX
paboOTHUKOB B 00pa30BaTEIHLHON OpraHU3alyi COTIACHO MPUIIOKEHUTO 2;

u3gaeT mpuka3(bl) O 3aKPEIUVICHWH HACTaBHUYECKHX Map/TPynn ¢ MHCbMEHHOIO
corJiacHsi UX YYaCTHUKOB Ha BO3JIOKEHHE Ha HUX JIOTIOJTHUTENIBHBIX 00S3aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX
C HACTaBHUYECKOU JIESATENHHOCTHIO;

CIIOCOOCTBYET CO3JAaHUIO0 CETEBOTO B3aUMOJICHCTBUS B cdepe HACTaBHUYECTBA,
OCYIIECTBIISIET KOHTAKTHI C Pa3IMYHBIMU YUPEKICHUSIMU U OpTaHU3AIUIMU
o nmpobjaeMaM HaCTaBHUYECTBA (3aKITIOYCHHE IOTOBOPOB O COTPYIHUYECTBE,

0 COIIMAIIbHOM MapTHEPCTBE, MPOBEICHUE KOOPAMHAIIMOHHBIX COBEIIaHU, ydacTue
B KOHepeHIuAxX, hopymax, BeOMHapax, CEeMHHapax Io mpobjaeMaM HaCTaBHUYECTBA);

CIOCOOCTBYET ~ OpraHW3alldd  YCJIOBHM  JUIS  HENPEPHIBHOTO  TOBBIIICHUS
nmpodeccuoHaTbHOTO0 MacTePCTBA MEAATOTUIECKUX PAOOTHUKOB, aKKyMYIHPOBaHUS
U PacTpOCTPaHEHUs JTYUIINX MPAKTUK HACTABHUYECTBA TEIarOTUIECKUX PAOOTHUKOB.

4.4.4. Kyparop peanuzaiuu IporpaMM HaCTaBHUYECTBA!

Ha3HA4YaeTCs PyKOBOAMUTENIEM 00pa30BaTEeIbHON OPraHU3aIMKi U3 YUCIIa 3aMECTUTENeH
PYKOBOJIUTES;

CBOEBpPEMEHHO (HE MEHEe OJJHOTO pa3a B roJ) akTyalu3upyeT HHPOpPMAaLIUIO
0 HAJIMYUU B 00pa30BaTEbHON OpraHU3alliy MeJaroroB, KOTOPHIX HEOOXOUMO BKIIFOUUTH B
HAaCTaBHUYECKYIO JICATEIbHOCTh B KAUYECTBE HACTABIISIEMBIX;

npeaaraeT pyKoBOJAUTEIIO 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alluy sl YTBEPKICHUS COCTaBa



IIKOJBHOTO METOMYECKOTO 00bEIUHEHHSI HACTABHUKOB JJIS1 YTBEPKIACHUS
(Ip1 HEOOXOIMMOCTH €r0 CO3/IaHUS);

pa3pabatrbIBaeT JOPOKHYIO KapTy (TU1aH MeponpuaThii) o peanuzauuu [lonoxenus o
CUCTEME HACTABHUYECTBA MEJArOrMYECKUX paOOTHUKOB B 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aluy;

COBMECTHO C CHCTEMHBIM aJMHUHUCTPATOPOM BeneT OaHK (MepCOHU(PHUIMPOBAHHBIN
y4eT) HACTABHUKOB M HACTaBJIsIEMbIX, B TOM Uucie B iuppoBoM popmare
C WCHoJb30BaHUEM pecypcoB HWMutepHera — odumnmanbHOro caiita o0pa3oBaTeNbHOU
OpraHU3aIi/CTPAHUIIbI, COLIMAIBHBIX CETEH;

dbopmupyer OaHK WHIUBUIYATbHBIX/TPYNIOBBIX MEPCOHATU3UPOBAHHBIX MPOTrpamMM
HAaCTaBHUYECTBA I€arorn4ecKux pabdOTHUKOB, OCYILECTBISET ONHMCAaHWE Haubosee
yCHEemHOro U 3((EeKTUBHOTO OMbITa COBMECTHO CO IIKOJbHBIM METOJUYECKHUM COBETOM
HAaCTaBHUKOB M CUCTEMHBIM aJIMUHUCTPATOPOM;

OCYUIECTBIISIET KOOPJIMHALUIO JESITEIbHOCTH 110 HACTABHUYECTBY
C OTBETCTBEHHBIMH M He(POpPMaTbHBIMU TMPEICTABUTEISIMUA CHUCTEMBl HAaCTaBHUYECTBA
Bonrorpaackoit 061acTu, ¢ CeTeBbIMU ME€IarOTMYECKUMU COOOIIIECTBAMM;

OpraHMU3yeT MOBBIIICHUE YPOBHS NMPOPECCHOHATHHOIO MaCTEPCTBA HACTABHUKOB,

B TOM YHCJIE Ha CTaXMPOBOUHBIX IUIONIAJKaX U B 0a30BBIX IIKOJIAX C TMPUBJICUYCHHEM
HaCTaBHUKOB M3 JPYTUX 00pa3oBaTeIbHBIX OPTaHU3aIINA;

KypUpyeT TMpoliecc pa3paboTKU W peau3aliH I[EePCOHATU3UPOBAHHBIX MPOTpaMM
HAaCTaBHUYECTBA;

OpraHM3yeT COBMECTHO C pPYKOBOAMTeNleM o0Opa3oBaTeNbHOW  OpraHU3aluu
MOHHUTOPHHT peai3allii CUCTEMbl HACTABHUYECTBA MEeJarornuecKux pabOTHUKOB
B 00pa3oBaTeIbHOW OpraHu3alllu;

OCYHIIECTBIISIET MOHHUTOPUHT 3(G(EKTUBHOCTH U Pe3yJIbTAaTUBHOCTH peaM3alluu
CUCTEMbl HACTaBHHUYECTBA B 00pa3oBaTENbHOM OpraHU3allMd, OLIEHKY BOBJIECYEHHOCTHU
NEeAaroroB B pazluyHble (POPMbI HACTABHUYECTBA M TIOBBIIICHUS KBaJIU(pUKALUU
Nearorn4eckux paboTHUKOB, (POPMUPYET UTOTOBBIN aHAIUTUYECKUN OTUET
0 peanu3aly CUCTEMbl HACTAaBHUYECTBA, peaM3allMi MEePCOHAIM3UPOBAHHBIX IMPOTPAMM
HAaCTaBHUYECTBA MEIarOTMUYEeCKUX PaOOTHUKOB;

(buKCcHpyeT JaHHbIE O KOJIMYECTBE YYACTHHKOB IEPCOHATU3UPOBAHHBIX MPOrpPaMM
HacTaBHUYECTBA B (oOpMax CTATUCTUUYECKOrOo HAOMIOAeHUSI (COBMECTHO C CHCTEMHBIM
aJIMUHHCTPATOPOM).

4.4.5. Meronnyeckoe 00beIMHEHNE HACTAaBHUKOB/KOMHCCHSI/COBET
(TIpu €0 HATMYHH ):

COBMECTHO € KypaTopoM MPUHUMAET y4acTHe B pa3pabOTKe JTOKAIbHBIX aKTOB
U UHOPMAIMOHHO-METOJMYECKOTO  COMPOBOXKICHHS B  cdepe  HacTaBHMYECTBA
MeJarornyeckux paboOTHUKOB B 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allnu;

BEJIET YUYET CBEACHUI O MOJIOJIBIX CIIEIUATNCTAX U MHBIX KATErOPHUSIX HACTABISIEMBIX U
X HACTaBHUKAxX; MOMOTAaeT MOAOMpaTh W 3aKperuisieT mapbl (TPYIIbI) HACTAaBHUKOB U
HACTABJISIEMBIX TI0 OTIPE/ICIICHHBIM BOTpocaM (IIPeIMETHOE COAepKAaHUE, METOANKA O0yUEHUs
U TPEenojaBaHMs, BOCIUTATENIbHAS JEATEIbHOCTh, OPraHM3alls YPOUYHOW M BHEYPOUHOU
NEeSTEIbHOCTH, TICUXO0JIOTO-TIEJarOTHYECKOE COMPOBOXKICHUE HACTABIIIEMbIX 1 HACTABHUKOB);

paszpabarbiBaeT, anmpoOHpyeT U peaau3yeT NepCOHAIM3UPOBAHHBIE IPOTPAMMEI
HaCTaBHUYECTBA, COICPKAHNE KOTOPBIX COOTBETCTBYET 3aMPOCY OTIEIbHBIX M1E€IarOroB
Y TPy MEeIarori4ecKuX paboTHUKOB;

MPUHUMAET ydacTue B pa3paboTke METOIUYECKOrO COMPOBOXKICHUS Pa3sHOOOpa3HBIX
(GhopM HACTaBHUYECTBA NIEArOTUIECKUX PAOOTHUKOB;

OCYILIECTBJISIET  MOJATOTOBKY  YYaCTHHUKOB  IEPCOHAIM3UPOBAHHBIX  MPOrpPamMm



HAaCTaBHUYECTBA K MEPONPUATHAM: KOHKypcaM IpodecCHOHaIIbHOIO MacTepcTBa, (hopymam,
Hay4YHO-NIPAaKTUYECKUM KOH(pepeHIUsIM, (PeCTUBAIISAM;

OCYIIECTBIISIET OpraHU3alMOHHO-TIEAATOTUYECKOE, y4e0HO-METOJUUECKOE,
o0ecrnieueHne pean3aliy NepcoOHAIM3UPOBAHHBIX TPOrPaMM HaCTaBHUUYECTBA
B 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aluy;

y4acTBYeT B MOHUTOPUHIE pealu3alud [EePCOHAIM3UPOBAHHBIX  MpPOrpaMm
HAaCTaBHUYECTBA M€1arOTHYECKUX paOOTHUKOB;

SABJISIETCSI  OTKPBITOM  IUIOMIAJKOW NIl  OCYILUECTBJIEHHUS  KOHCYJIbTallUOHHBIX,
COTIacOBATENbHBIX (YHKUUN U QYHKUMN MEaUaliH;

COBMECTHO C PYKOBOJUTENIEM 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allK, KypaTOpOM peau3aluu
MPOrpaMM HaCTaBHUUYECTBA YYaCTBYET B pa3pabOTKe MaTepuaibHbIX
Y HEMATEPUATIbHBIX CTUMYJIOB MOOIIPEHUS HACTABHUKOB;

MpUHUMAeT yyacThe B (OpPMHUpPOBAHMM OaHKAa JydlIUX MPAKTHUK HACTaBHUYECTBa
NeJarornyeckux paboTHUKOB, MH()OPMALIMOHHOM CONPOBOXKJIECHUU IEPCOHATU3UPOBAHHBIX
mporpaMM  HacTaBHMUYECTBa Ha caiTe (CHEeHUAIM3UPOBAHHOW  CTpaHHUIE cailTa)
o0Opa3oBaTeIbHON OpraHU3allMy U COLIMATBHBIX CETAX (COBMECTHO
C KypaTopoM U CUCTEMHBIM aJ]MUHUCTPATOPOM).

5. Kanpossie ycrioBus u pecypcbl 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aluu

5.1. KagpoBwle ycnoBuS [Jis BHEAPEHUS W pealu3allid HACTaBHUYECTBA
Nearornyeckux pabOTHUKOB MPEANOoaraloT Haln4yre B 00pa3oBaTelIbHON OpraHu3aliu:

PYKOBOJIUTEINSI, Pa3lesSIOUIEro LEHHOCTH OTEUYEeCTBEHHOM CHUCTEMbl OOpa3oBaHUs,
IPUOPUTETHBIE HAIPABIICHUS €€ Pa3BUTHS;

KypaTopa peanu3aliy NepcoHAIN3UPOBAHHBIX MPOTrPaMM HACTaBHUYECTBA,

HACTaBHUKOB — I1€/1ar0roB, KOTOpPbIE:

UMEIOT MOATBEPKICHHBIE Pe3yIbTaThl NEAArOTHUECKON AESITEIbHOCTH;

JEMOHCTPUPYIOT 00pasilbl Jy4YIIUX MPAKTHK MpernojaBaHus, MpodhecCHuoOHATbHOTO
B3aMMO/ICHCTBUS C KOJUIETaMH;

nearora-rcuxoora, B hoKyce KOTOpOro HaxosATCs IMYHOCTH HaCTaBHUKA
¥ HACTaBJISIEMOT0, OpTraHU3allMs U TICUXO0JIOTHYECKOe COMPOBOXKICHUE
UX B3aUMOJICHCTBHSI.

5.2. IToxbop u popMupoBaHKe Map' HaCTaBHUK—HACTABISICMBIN".

5.2.1. HacTaBHUKOB BBIOMPAIOT U3 YKCJIA:

ONBITHBIX MEATOTOB, UMEIOIIUX YCTONYMBBIC MTPO(eccCHOHATbHBIE JOCTUKEHUS
u ycrexu (mobenurens Pa3IMYHbIX npodeccuoHanbHBIX KOHKYPCOB,
aBTOPY4EOHBIXITOCOOUHUMATEPHUATIOB, Be Y IIUHBEOMHAPOBUCEMUHAPOB,PYKOBOAUTEIIBIIEAATO
THYECKOroco00IIeCTBA, BTOMYHCIEBIUCTAHIIMIOHHOMPEKUME),aTaAKKETeIaroroB, CTaOUIBLHO
MOKA3bIBAIOIIUX BBICOKOE KAayeCTBO 00pa3oBaHUsl 0Oy4alONIMXCS MO CBOEMY IPEIMETy BHE
3aBUCHMOCTU OT KOHTUHI'€HTA JIETEH;

NeJarOrOBUMHBIXCIIEIIUATNCTOB,3aUHTEPECOBAHHBIXBTUPAKUPOBAHUUIINYHOT OIIEIAr O
THYECKOT 00N BITAUCO3JaHUUIIPOIYKTUBHOMIIE 1arorn4eckoaTMochepsl, CKJIOHHBIX K
aKTUBHOMW OOIIECTBEHHOU paboTe, 3aMHTEPECOBAHHBIX
B yCIEXEeH TOBBIIICHHH TPECTHKa 00pa30BaTENbHON  OpraHW3alid, YYaCTHUKOB
MeJarorMYeCcKuX COOO0IIEeCTB, B TOM YHCIIC HA TMCTAHIIMOHHONW OCHOBE;

MearoroB-mpodeccuoHaNOB, O3y IOIINXCA0€3yCIIOBHBIMABTOPUTETOMCPE TN
MearoroB, 00IaIar0IINX JIHIEPCKUMHU KauyeCTBAMHU, OpraHU3allMOHHBIMU
MKOMMYHHKATHBHBIMUHABBIKAMU, XOPOIIOPA3BUTOMIMITATHEH, IMEBIIIU X OTIBITY CTIEIITHOHE DO



PMaJIBHOM HACTABHUYECKOU JIEATENBHOCTH;

METOJMYECKH OPHEHTUPOBAHHBIX IMEIAaroroB WJIM METOJUCTOB, 00JIaJaloNIuX
AHATUTUYECKUMH HaBbIKAMH, CTIOCOOHBIX MTPOBECTU JUATHOCTUUECKUE
Y MOHUTOPHUHTOBBIE TIPOLIETYPbl, TOTOBBIX TPAHCIUPOBATH COOCTBEHHBIN MTPO(ECCHOHATBHBII
OMBIT, CO37aBaTh pEe(ICKCUBHYIO Cpeay M OCBOCHHUS KOJUIETAMH TMEJarorH4ecKux
TEXHOJIOTHI U METOJMK, KOTOPHIMU BJIAJICIOT CaMU;

MeJJaroroB,rOTOBBIXKCAMOCOBEPIIIEHCTBOBAHU IO, HHHOBAITMOHHOMYTIPO(ECCUOHATIEHO
My Pa3BUTHIO B TJiaHe npuoOpeTeHus HOBBIX KOMITETCHITH I u
OTIBITA,COIMATTEHOMOOMIBHBIX,CITOCOOHBIXKCAaMOOOyUeHU IO AT HEH ey CTIeIITHOIcaMmopea
JIU3AIH, HOMPUITOM3aNHTEPECOBAHHBIXBY CIIEXaXHACTABISIEMOTOKOJUIETUUTOTOBBIX ~ HECTH
JUYHYI0 OTBETCTBEHHOCThH 32 €T0 Pe3yJbTaThl PAOOTHI.

5.2.2. TpeboBaHusl K KOMIIETCHIIMSIM HACTaBHUKA!

3HaTbUYMEThIIPUMEHATHBPAOOTEHOPMATHBHYIONIPaBOBY00a3y((penepalibHy 0,peruoHa
JbHY0)BchepeoOpa3oBaHms, HACTABHUIECKONAEATETLHOCTH;

YMETh "BBOIUTH B JTOJDKHOCTBR" (3HAKOMHUTH C OCHOBHEIMU
00513aHHOCTSAMHU, TPEOOBAHUSMHU,TIPEIBABIISIEMBIMUKY YU TEITIO-
MpeAMETHUKY(YUUTENIOHAYAIBHBIXKIIACCOB), C TpaBWIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacropsiika, OXpaHbl TpyJa W TEXHUKHOE30MacHOCTH); 3HAKOMHUTH MOJIOJIOTO TeJarora co
IITKOJIOM,CPACIIOI0KEHUEMYUYeOHBIXKIaCCOB,KaOMHETOB, CITY KEOHBIX M OBITOBBIXTTOMEIIICHUH;

pa3pabaThIBaTbCOBMECTHOCHACTABIIIEMBIMITEIArOTOMITEPCOHATM3UPOBAHHBICTIPOTPAM
MBIHACTAaBHUYECTBACYYETOMYPOBHAECTOHAYYHOM,ICUXOJIOTO-
neJaroru4eckoi,MeToAn4eCKONKOMIIETEHTHOCTH, YPOBHAMOTHBALUY;

U3y4aTh/EI0BbIENHPABCTBEHHBIEKAUE€CTBAMOJIOJOT OIIEJarora, ero0THOIIEHUEKIIPOBE
CHUIO3aHITHI,KIIEJarOTHYECKOMY KOJUIEKTUBY, O0yUYaroIuMCs
U X POJIUTEINSIM, YBJICUEHUS, HAKIIOHHOCTH, KPYT JI0OCYTOBOTO OOIIECHHUS,

KOHCYJIbTUPOBATh IO MOBOJY CAMOCTOATENIBHOIO MPOBEACHUS MOJOJBIM WJIM MEHEe
OTIBITHBIM T€JarOroM y4eOHBIX 3aHATHIA U BHEKJIACCHBIX MEPONPUSATUI;

OKa3bIBaTh MOJIOJIOMY neaarory VUHIUBUIyaIbHYIO
OMOIIHBOBJIAICHUUTIPAKTUYECKUMUTTPUEMAMUUCIIOCO0aMUKAYECTBEHHOT OIIPOBEICHUI3aHS
TUMN,BBISBIIITRUCOBMECTHO YCTPAHATh JTOMYIIEHHBIE OIIUOKY;

JUYHBIMIIPUMEPOMPA3BUBATHIIOIOKUTEIbHBIEKAYECTBAHACTABIIIEMOT O, IPUBIIEKATh K
y4acTHIO B OOIIECTBEHHOM JKU3HH KOJIJICKTUBA, COICUCTBOBATh PA3BUTHIO OOIIEKYIHTYPHOTO
U TIpo(heccoHaNBHOTO KPYyTro30pa;

y4acTBOBATh B 00CYK/IEHUU BOMIPOCOB, CBA3AHHBIX C MEJarornieckoi
1 OOIIECTBEHHOM J1eATeIbHOCTHIO MOJIOJIOTO Te/Iarora, BHOCUTh MPEI0KECHHUS
0 €ro NOOUIPEHUH WU IPUMEHEHUH MEP BOCIIUTATEIBbHOIO U JUCIUIIIIMHAPHOTO BO3CHCTBNS;

NEPUOINUECKUCO0OIATEKYPATOPYHIIMPYKOBOIUTEITIOMETOIUYECKOT000BE IMHEHHSIOT
poliecceaganTauuMOoI010rONIe1arora,pe3yIbTaTUBHOCTH
ero npogeCcCHOHATLHON ACATEIHLHOCTH;

MOJIBOJNTH UTOTH MPOGECCUOHATLHOM alanTallii MOJIOJIOTO Teiarora
C TIPEVIOKCHUSIMH T10 JaibHEHIIeH padoTe.

5.2.3. HacraBnsiembie (pOpMHUPYIOTCS U3 YUCIA:

MonoapIX 1egaroros;

NearoroB, MPUCTYMUBIIUX K paboTe MOCIe JUIMTETLHOTO TIepephIBa;

MeJaroroB, HaXOIAIIUXCS B IPOLIECCE aIalTalluki Ha HOBOM MeCTe pabOoThI;

MeJIaroToB, KEJAIOIIUX TTOBBICUTH CBOM MPOGECCUOHATILHBIN YPOBECHb
BOIIpeIeJICHHOMHAIIPaBICHUHIIEC IarOTUIECKONIeATeTbHOCTH(ITPEAMETHAI00JIaCTh,BOCITUTATE
JTHHASMBHEYPOUYHASACSTEILHOCT,IOMOJIHUTEIbHOC00pa30BaHue, pab0TaCPOAUTEISIMU U TIP. );



[I€JarOroB, XKENAIIUX0BIa1eTbcOBpeMeHHBIMUl T -
nporpamMMmami, iipoBeiMuHaBbikaMu, UK T-koMneTeHnusaMu;
MEJaroroB, HAaXOAAIIUXCS B COCTOSHUM NPO(ECCHOHAIBHOTO, 3MOIMOHAIBHOTO
BBITOpaHMS;
MEearoroB, UCHBITHIBAIOLIUX JIpYTUe NpodecCUOHAIbHbBIE 3aTPYTHEHHS
Y OCO3HAIOIIMX NOTPEOHOCTh B HACTABHHUKE;
CTa’KEPOB/CTYIEHTOB,3aKIFOUUBIINX 0T 0BOPCOOA3aTEIBCTBOMIIOCIEAYOIIETONPUHST
MSHapaOOTYH/WIIUITPOXOIALUIUXCTAKUPOBKY/TIPAKTUKYBOOpa30BaTEIbHOMOPTraHU3aLIUH.

6. ®uHAHCOBO-PKOHOMHUYECKHE YCIOBHI. MOTHBHPOBAaHNE U CTUMYJIUPOBAHHUE
HAaCTaBHUYECKOU N1eATEeIbHOCTH

6.1. HematepuanbHbie ciocoObl CTUMYJIHMPOBAHUS:

HacTaBHUYECKas JEATENbHOCTh YUUTHIBAETCS NPU BBIABMKCHUU
Ha Npo¢ecCHOHANIbHBIE KOHKYPCHI MEJarorH4eckuX pabOTHUKOB, B TOM YHUCIIE B KauecTBE
YJIEHOB KIOPH (3KCIIEPTOB);

NearorndyeckuM pabOTHUKAM, OCYIIECTBISIONIMM HACTaBHUYECKYIO JI€ATEIbHOCTD,
MPEIOCTABISIETCS  BO3MOXHOCTb  JJIsi npo(ecCHOHAIBHOTO  Pa3BUTUS B paMKax
pernoHanbHOro kiyba "HacrtaBHHMK" M yyacTusi B pervoHajbHBIX (ecTHBAIIX, Gopymax,
KOH(epeHIHIX;

NpeJICTaBJICHUE MEeAArornyeckux pabOTHUKOB, OCYHIECTBISIOUIMX HACTaBHHUUYECKYIO
JeSITeIbHOCTh, K Harpa)XJAeHUI0 3HakoM oTinyus "[loueTHbIil HacCTaBHUK'", BBEICHHBIM
B COOTBETCTBMH C MTOCTaHOBJIEHUEM T'yOepHaTopa Boirorpazackoii o6iactu
ot 08H0s6ps2018r. Ne 750 "OO6 yupexaeHuu 3Haka oTinuus "[loueTHbI HACTaBHUK".

6.2. MaTepuanabHO€ CTUMYJIMPOBAHUE.

OO6pa3oBarenbHble OpPraHU3alMKM OMPENEISIOT pa3Mepbl BHIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO
XapakTepa 3a OCYLIECTBICHIE HACTABHUYECKON JESTEIbHOCTH KOJUIEKTUBHBIMU JIOTOBOPAMH,
COTJIAIICHUSIMU, JIOKAJIbHHIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMHU B COOTBETCTBUM JIEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEbCTBOM.

CrocoObl MOTHBUPOBAaHHUSA, CTHUMYJIUPOBAHHUS U TMOOLIPEHHUs] HACTaBHUYECKOU
JeSITEIbHOCTH TIeIaroTHYecKux paboTHUKOB Bonrorpaackoit o6iactu 3aBUCST
OT KOHKPETHBIX yCIIOBU 00pa30oBaTEIbHON OpraHU3aIiu.

7. OHeHKa PE3YJIbTAaTUBHOCTHU BHCAPCHUA HACTABHUYICCTBA IICAAIOTHYCCKUX pa60THI/IKOB

7.1. Osxugaemble pe3yJdbTaThl BHEAPEHUS HACTaBHUYECTBA  IEIarOTMYECKHX
PaOOTHHKOB:

7.1.1. KauecTBeHHbIE [TOKA3aTENH:

CO3J/IaH €MHBIN IEKTPOHHBIN OaHK MearoroB-HaCTaBHUKOB, TOCTYITHBIN
JUIS B3aUMOJICHCTBHUS MEJIarOTOB B paMKaX HACTABHUYECKUX MPAKTUK BHE 3aBUCUMOCTHU
OT UX MeCTa pabOThI U MPOKUBAHKS — "OTKPHITOE HACTABHUYECTBO'";

IPOBEJICH MOHHMTOPHUHIOLIEHKU 3 PeKTUBHOCTU OCYIIECTBJICHUS
MEPCOHANIN3UPOBAHHBIX MPOrPaMM HAaCTaBHUYECTBA.

7.1.2. KonnuecTBeHHbIE TOKA3ATEIIN:

exxeronHo 100% oOpaszoBaTenbHBIX opraHu3aiuii Boarorpaackoit o6iactu peaiusyor
CUCTEMY HaCTaBHMUYECTBA NIE€AArOTNYECKUX pAaOOTHHKOB;

CO3laHBbl  CleUuanbHble  pa3gensl  (pyOpuku) Ha  opuUUIMANBHBIX  calTax
o0pa3oBaTeNbHBIX opranu3anuii Boarorpaackoit obmactuais pa3MerieHus UHPOpMaluud o
peanu3aliy  NEPCOHAIM3UPOBAHHBIX  MPOrpPaMM  HACTaBHUYECTBA  MEAArOrMueCcKuX



PaOOTHHUKOB: Pa3MEIIAIOTCSA CBEACHHS O PEAM3yeMbIX NMEPCOHAIU3UPOBAHHBIXIIPOTPAMMaXx
HAaCTaBHUYECTBA MEJJarOTHYECKUX PAOOTHUKOB, Oa3bl HACTABHUKOB
W HACTaBJSIEMBIX, Jy4lIMe KEWChl MEPCOHAIM3UPOBAHHBIX MPOTPAMM HACTaBHUYECTBA
MeJarorndeckux pabOTHUKOB, (enepanbHas, pervoHaibHas U JIOKajdbHas HOPMAaTUBHO-
mpaBoBasi 0aza B cdepe HaCTaBHMYECTBA TMEAAroru4eckux paOOTHUKOB, METOIUYECKHE
pPEKOMEHIalluM, HOBOCTM W aAHOHCHI MEpPONPHUSATHH W TporpaMM HACTaBHMYECTBA
MeJarorndeckux pabOTHUKOB B 00pa30BaTEIbLHON OpraHu3alluy;

yBeJIMYeHa JI0JIA MeIarorniyeckux paboTHUKOB Bonrorpaackoit 061acT BOBJICUEHHBIX
B IIPOLIECC HACTAaBHUYECTBA.

7.2. Oxunaemble 5>(PGEeKThl OT BHEAPEHHUS HACTaBHUYECTBA IM€arOTHYECKUX
pabotarkoB MKOYVY «3anusckast CILI»:

TIOBBIIIICHUE npo¢eCcCHOHATBLHOTO MacTepcTBa neaaroros, pa3BuUTHE
npo¢eCCHOHATBHBIX UHUIIMATUB U aKTUBHOCTH;

MOBBIIIIEHUE YPOBHS MPOECCUOHATLHON KOMIETEHTHOCTH MEAAaroroB Mpu pelieHun
HOBBIX WJIM HECTAaHAAPTHBIX 337124,

MOCTPOCHUE OTKPHITOM Cpeabl HACTaBHUYECTBA IMEJAarOTHYECKUX PAOOTHHKOB,
MapTHEPCKOTO B3aUMOJICHCTBHS CPEIU BCEX CYOBEKTOB HACTABHUYECKOMN JEATETLHOCTH;

COKpallleHHE BPEMEHH Ha aJIaliTalliio MOJIOIOTO Nejjarora B mpopeCCUOHaIbHOM cpeie;

CHWKEHHUE "TeKy4uecTH'" MeJarornyecKuX KaJpoB, 3aKPETICHHE MOJIOBIX MEIaroroB B
oOpa3oBaTeNbHBIX Opranu3anusx Boarorpaackoil obnacru.
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	предлагает руководителю образовательной организации для утверждения состава школьного методического объединения наставников для утверждения  (при необходимости его создания);
	разрабатывает дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации;
	совместно с системным администратором ведет банк (персонифицированный учет) наставников и наставляемых, в том числе в цифровом формате  с использованием ресурсов Интернета – официального сайта образовательной организации/страницы, социальных сетей;
	формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного и эффективного опыта совместно со школьным методическим советом наставников и системным администрат...
	осуществляет координацию деятельности по наставничеству  с ответственными и неформальными представителями системы наставничества Волгоградской области, с сетевыми педагогическими сообществами;
	организует повышение уровня профессионального мастерства наставников,  в том числе на стажировочных площадках и в базовых школах с привлечением наставников из других образовательных организаций;
	курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ наставничества;
	организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг реализации системы наставничества педагогических работников  в образовательной организации;
	осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в различные формы наставничества и повышения квалификации педагогических работников, формирует ито...
	фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ наставничества в формах статистического наблюдения (совместно с системным администратором).
	4.4.5. Методическое объединение наставников/комиссия/совет  (при его наличии):
	совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов  и информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогических работников в образовательной организации;
	ведет учет сведений о молодых специалистах и иных категориях наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) наставников и наставляемых по определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения и преподавания, вос...
	разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы наставничества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов  и групп педагогических работников;
	принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных форм наставничества педагогических работников;
	осуществляет подготовку участников персонализированных программ наставничества к мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-практическим конференциям, фестивалям;
	осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение реализации персонализированных программ наставничества  в образовательной организации;
	участвует в мониторинге реализации персонализированных программ наставничества педагогических работников;
	является открытой площадкой для осуществления консультационных, согласовательных функций и функций медиации;
	совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации программ наставничества участвует в разработке материальных  и нематериальных стимулов поощрения наставников;
	принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества педагогических работников, информационном сопровождении персонализированных программ наставничества на сайте (специализированной странице сайта) образовательной организации и социаль...
	5. Кадровые условия и ресурсы образовательной организации
	5.1. Кадровые условия для внедрения и реализации наставничества педагогических работников предполагают наличие в образовательной организации:
	руководителя, разделяющего ценности отечественной системы образования, приоритетные направления ее развития;
	куратора реализации персонализированных программ наставничества;
	наставников – педагогов, которые:
	имеют подтвержденные результаты педагогической деятельности;
	демонстрируют образцы лучших практик преподавания, профессионального взаимодействия с коллегами;
	педагога-психолога, в фокусе которого находятся личности наставника  и наставляемого, организация и психологическое сопровождение  их взаимодействия.
	5.2. Подбор и формирование пар"наставник–наставляемый".
	6. Финансово-экономические условия. Мотивирование и стимулирование наставнической деятельности
	6.1. Нематериальные способы стимулирования:
	6.2. Материальное стимулирование.
	Образовательные организации определяют размеры выплат компенсационного характера за осуществление наставнической деятельности коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии действующим законодательством.
	Способы мотивирования, стимулирования и поощрения наставнической деятельности педагогических работников Волгоградской области зависят  от конкретных условий образовательной организации.
	7. Оценка результативности внедрения наставничества педагогических работников

